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Stada starfspréunarverkefna i lok skélaarsins 2018-2019



SIMENNTUNARNEFND 2019-2020

e  Brynhildur Sigurdardottir
e  Hildur Rudolfsdottir
e Vigdis Bjork Agnarsdaéttir

Simenntunarnefndin vinnur naid med ferdanefnd starfsmanna og i henni starfa:

e Helga Maria Olafsdéttir
e Halla Thorlacius

e Katrin Halldorsdottir

e  Vigdis Thordersen

HELSTU AHERSLUR | STARFSPROUNARAZTLUN GARDASKOLA

{ Gardaskéla er starfspréunaraaetlun byggd 4 eftirfarandi aherslupattum:

e Allir starfsmenn pekki hugmyndafraedi og vinnubrégd Uppbyggingarstefnunnar og beiti peim i daglegu
starfi.

e Allir kennarar taki patt i préun kennsluhatta og namsmats i takt vid krofur Adalnamskrar. bar 8 medal er
starfspréun sem lytur ad vinnu med leidbeinandi kennsluhaetti, grunnpaetti menntunar og lykilhaefni.
Allir kennarar taka patt i kennslustundaryni sem lid i ad prda sig i starfi.

e Allir starfsmenn bui yfir grunnfaerni i barnavernd og pekki verklag i peim malum i Gardabze.

e Allir starfsmenn bui yfir grunnfaerni i skyndihjalp og eldvérnum.

o Allir starfsmenn hafi svigrim til ad prda feerni sina og pekkingu a pvi svidi sem peir hafa mestan dhuga
a og pjonar porfum skdlans.

FASTIR LIDIR | STARFSPROUNARAZTLUN GARDASKOLA:

Verkefni Hversu oft Hvenzer haldid sidast?

Uppbyggingarstefnan:

e allir starfsmenn e 43-5arafresti e juni2016

e  malfundir starfsmanna e 3 hverju ari e januar 2018
Velferd barna og ungmenna i Gardabze:

e Namskeid A: barnavernd a 3-5 ara fresti, styttri e A:haust 2016

e Namskeid B: kynheilbrigdi og jafnrétti upprifjun a hverju ari e B:jan 2019

e Verndarar barna (Blatt afram) e VB: haust 2009
Skyndihjalparnamskeid: a 3-5 ara fresti

e grunnur e  juni/4gust 2017

e verklegt e juni/4gust 2017
Eldvarnarnamskeid a fimm ara fresti agust 2018
Oryggisnamskeid starfsmanna i og vid sundlaug prof a priggja ara fresti eda | namskeid og prof i agust

namskeid a hverju ari 2018




STARFSPROUNARVERKEFNI | GARDASKOLA 2019-2020

Hver?

Nyir kennarar
Kennarar i Gar8abae

Allir starfsmenn

Nyir starfsmenn
Allir
Allir starfsmenn

Allir starfsmenn

Nyir starfsmenn

Allir starfsmenn

Kennarar

Kennarar

Umsjénarkennarar i 10.
bekk, kennsluradgjafi
Kennarar og
kennsluradgjafi

Kennarar og stjéornendur
Umsjonark. i 8. og 10. b.

Allir kennarar

Ymsir

Allir starfsmenn

Styrt af
heilsueflingarnefnd

Allir starfsmenn

(sidast uppfeert 5. mars 2019)

Hvad?

Gardaskoli — inngangsnamskeid
Samhristingur — morgunfundur
Skdlabragur — dhersluatridi:
- Uppbyggingarstefnan — vinnustofur — verkefni med
nemendum
Velferd barna i Gardabae A —barnavernd
Skdlastjori fer yfir verklag & starfsmannafundi
Velferd barna i Gardabae B — jafnrétti og kynheilbrigdi
- Kolbrtin kennir
Persénuvernd — 6rnamskeid um nyja loggjof
Skyndihjélp — inngangsnamskeid:
- Vigdis Bjork kennir grundvallaratridin
Sorphirda og flokkun i Gardaskdla
Enn i skodum:
Sorg og sorgarvidbrogd — ndmskeid fyrir kennara
Joéna Hroénn, Vilborg Davidsdattir
Leidbeinandi kennsluhaettir — ahersla skélaarsins:
bréunarvinna undir stjérn teymis.

Verkefnamidad nam, nysképunarnam

Upplysingataekni i Gardaskdla — préunarverkefni:
- Ornamskeid kennsluradgjafa
- Rafbdk: Inngangur ad efnafraedi (BJ og PH)
- Upplysingateekni og sképun i bristinum (HR)
- Google Apps for Education (HR)
Fagfundir med G4 — kennsluhaettir & unglingastigi
KVAN — jakvaedur bekkjarandi, vinattupjalfun og leidtogapjalfun
Kennslustundaryni:
- kennarar finna sér félaga og heimsaekja hver adra
med gatlista.
- stjornandi situr kennslustund med gatlista
- samtol adila i kjolfar innlita
Onnur préunarverkefni:
- Lattu teeknina vinna med pér (GPF og HR)
- Aquaphonics (BJ og bH)
- Uppeldi til fjarmaladbyrgdar (ARO, HPS, KFS)
Heilsuefling — Gardaskdli er heilsueflandi skoli:
- gonguferdir starfsmanna
- pétttaka i hjolad i vinnuna
- nuvitund/hugleidsla

Starfspréunarverkefni ad eigin vali.

Hvenaer?

14. 4glist 2019

16. aguist 2019

Agust: Inngangur/upprifjun
Allt skélaarid

agust/september
agust

Névember

Agust 2019
Haust 2019

Agust 2019

Allt skolaarid
Haustonn

i vinnslu allt skélaarid

Vor 2020

Haust 2019

Jafningjaryni einu sinni & hvorri 6nn.
Innlit stjérnanda einu sinn a ari.

Ekki hafid.

i vinnslu allt skéladrid.
Heilsudagar Gardaskala juni 2017

i vinnslu.

i vinnslu allt skélaarid.



HVAD ER STARFSPROUN?

Menntun er evilangt ferli. Simenntun og starfspréoun er mikilvaeg til pess ad auka pekkingu og feerni starfsfélks,
studla ad préun i starfi og auka starfsanaegju pess. Hver starfsmadur ber abyrgd a pvi ad vidhalda faerni sinni og
endurnyja pekkingu. Allt sem starfsmadur gerir til ad na pessu marki flokkast sem starfspréun. Starfspréounina ma
vinna a eigin vegum m.a. med lestri, rannséknum og netleidéngrum. Hana ma lika vinna i samvinnu vié annad
fagfolk, t.d. i prounarverkefnum innan skélans eda milli skdla. Ad lokum getur starfspréun farid fram med pvi ad
starfsmadur saeki ndmskeid eda stundi annad formlegt nam i simenntunarskélum, haskélum eda 60rum
menntastofnunum.

Starfspréun skiptir miklu mali af pvi ad krofur til kennara og annars starfsfolks skéla eru st6dugt ad breytast og
jafnvel aukast:

e nyjar dherslur i menntamalum
e nyjar kennsluadferdir, einstaklingsmidad nam
e auknar kréfur gerdar um sveigjanleika i starfi.

Mikilveegt er ad hver fagstétt standi sem best ad vigi og ad hver og einn hugi ad eigin simenntun og préun i starfi.
Oflug simenntun skilar sterkari og anaegdari starfsmdnnum sem préa gédan skéla afram til frekari afreka.

begar reett er um simenntun og starfsproun haettir monnum til ad einangra hugmyndir um simenntun vid
namskeid, freedsluerindi og fraedslufundi. bad er hins vegar mikilveegt ad tengja saman formlega og 6formlega
freedslu til ad 6dlast tileetlada haefni.

Kennurum er bent a ad fylgjast vel med frambodi a freedslu og namskeidum a vefnum:

http://kennarar.menntagatt.is/

Gardaskoli tekur patt i Menntaklifi sem er samstarfsvettvangur grunnskélanna i Gardabae. Hugmyndafraedi
Menntaklifsins gerir rad fyrir ad starfspréun skéla sé fjérskipt verkefni, svokallad VAXA likan:

Fjorpeett starfsproun Markmid og sameiginleg syn Leidir
Fagmennska Menntadir og hzfir starfsmenn og fagleg starfsmannavidtal —
forysta eftirfylgni/handleidsla — ferilmappa —
sjalfsstyrt nam
Einstaklingur Velferd og anzegja starfsmanna hollusta — naering — hreyfing — smidjur —
fyrirlestrar — jakvaed skélamenning
Faglegt samstarf bverfagleg samvinna starfsfdlks innan skdla, | tilheyra starfssamfélégum — nyting
milli skéla og vid stodpjénustu félagsmidla — jafningjastudningur —
samstarfsverkefni - teymisvinna
Adl6gun og innleiding skéla- | Skolinn sem laeerddmssamfélag sem préar uppbygging leerddmssamfélags —
og menntastefnu eigin leidir i takt vid umhverfi og samfélag sjalfsmat skoéla — nysképun i préun

kennsluhatta

1 Asta Solvadéttir. (2013). VAXA starfspréunarlikanid. Heildraen ndlgun i starfspréun kennara. Lokaverkefni til
M.Ed. préfs, Haskdli islands, Menntavisindasvid.


http://kennarar.menntagatt.is/
http://www.menntaklif.is/

STARFSPROUN — RETTINDI OG SKYLDUR

Starfspréunardaetlun Gardaskola er sett saman til ad vinna ad markmidum sem lyst er i Logum um grunnskéla
nr. 91/2008 gr. 12 og kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga (SiS) vid Kennarasamband islands (Ki),
broskapjélfafélag islands og Starfsmannafélag Gardabaejar. Azetlunin er unnin af simenntunarnefnd skélans i
samradi vid skélastjérnendur og hun er endurskodud a hverju vori.

i sidasta kjarasamningi FG og SIS sem gilti 1. desember 2016 — 30. névember 2017 segir: ,Starfsproun kennara

ma skipta i tvo meginpaetti: baettir sem eru naudsynlegir fyrir skdlann annars vegar og hins vegar pattir sem
kennari metur askilega eda naudsynlega fyrir sig til ad halda sér vid i starfi eda baeta vid nyrri pekkingu sem
nytist i starfi... Skélastjoéri akvardar almenna porf fyrir namskeid og freedslufundi at fra stefnu skdlans,
dhersluatridum naesta vetrar og/eda préunarvinnu naesta vetur 4 grundvelli sjalfsmats skdla.... Kennurum er
skylt ad fara @ namskeid sem peim er atlad ad fara 4 skv. simenntunardaetlun skdla, enda sé hun gerd skv.
akvaedum kjarasamnings og kennurum ad kostnadarlausu.” (kafli 10.2) Sambeerileg akvaedi ma finna i
kjarasamningum annarra starfsmanna i grunnskélum.

Kjarasamningar og fjarveitingar til skolans rada miklu um umfang starfsprounar hverju sinni. Samkvaemt
kjarasamningum kennara eru aetladar 150/126/102 klst. til starfspréunar og undirbunings utan starfsramma
skolaarsins. Heildartalan er breytileg eftir lifaldri og starfshlutfalli. Ef starfspréun er unnin 4 starfstima skola pa
leggst 4lag 4 bessa vinnu og timunum sem vinna parf faekkar sem pvi nemur. Alag er 33% 4 verkefni unnin { 4
virkum dégum en 45% a verkefni unnin um helgar. Kjarasamningar annarra starfsmanna gefa ekki upp dkvedinn
timafjolda til starfspréunar.

Starfsmenn d vinnustofu i verkefninu ,,Precious Plastic” haustid 2018.


http://ki.is/kjaramal/kaup-kjor/kjarasamningar/felag-grunnskolakennara

FIARMOGNUN STARFSPROUNAR

Skélinn og starfsmenn skipta kostnadi vid starfspréun a milli sin. Starfsmenn nyta styrki ar
endurmenntunarsjédum hja stéttarfélégum og 66rum préunarsjédum til ad fjarmagna starfsproun sina. Skélinn
fjiarmagnar verkefni sem atlud eru 6llum starfsménnum eda eru sérstaklega tilgreind a annan hatt i
starfspréunaraaetluninni.

Fjarmognun starfspréunar ma lysa med eftirfarandi mynd:

. . Vinnustadur og starfsmadur .
Vinnustadur greidir 100% . L Starfsmadur greidir 100%
skipta kostnadi @ milli sin

Vinnustadur greidir laun Vinnustadur greidir laun en Med styrkjum eda ur eigin vasa
starfsmanns og patttokugjold starfsmadur annan kostnad (med
styrkjum t.d. dr sjédum Ki)

Verkefni unnin skv. Starfstengd verkefni en ekki 0lj6s eda engin tengsl vid
simenntunaraaetlun skélans. forgangsmal — patttaka nuverandi vinnustad eda
innan/utan vinnutima. framtidarstarf hja vinnuveitanda

Starfstengd patttaka ad osk
stjornenda inna/utan vinnutima. Hugsanlega starfstengd, ad dsk
starfsmanns og utan vinnutima.

Sjodir sem starfsmenn geta sott um styrki til eru m.a.:
e  Endurmenntunarsjédir Kennarasambands islands (t.d. préunarstarf, ndmslaun, ndmskeidsgjold,

ferdastyrkir)
e  Sj6dir Starfsmannafélags Gardabaejar

e Sj6dir BHM (fyrir proskapjalfa o.fl.)
e  Sprotasjédur (styrkir prounarstarf)
e Endurmenntunarsjédur grunnskdla (skélar sakja um styrki)

e brounarsjodur grunnskoéla i Gardabae

A0 venju sakir Gardaskdli um styrk Gr Endurmenntunarsjodi grunnskéla til ad fjarmagna helstu
starfspréunarverkefni a arinu og i pessari datlun er gert rad fyrir ad styrkur padan standi undir kostnadi vid
nokkur namskeid og préunarverkefni. Starfsmenn skélans hlutu umtalsverda styrki til prounarverkefna ar
Préunarsjodi grunnskodla i Gardabae. Par ma helst telja styrki til verkefna a svidid upplysingataekni, styrk til ad
proa starfstengda namsleid og efla skélabrag, og styrk til ad hefja endurvinnslu a plasti. Allir grunnskdlar i
Gardabae hlutu stéran styrk til ad halda afram préun a leidbeinandi kennsluhattum. Upplysingataeknibadir
verda haldnar 14. 3gust, sameiginlegar 6llum grunnskdélum og leikskélum i Gardabee.

LEIKREGLUR UM FRAMKVZAMD STARFSPROUNAR

Starfspréun er samstarfsverkefni hvers starfsmanns og skélans sem stofnunar. Vilji og vidhorf starfsmanna skipta
6llu mali vardandi pad hvort starfspréounin nytist honum vel eda ekki.

Abyrgd skélans: Skdlastjori er abyrgur fyrir framkvaemd og Grvinnslu starfspréunaraaetlana. Adstodarskdlastjori
og simenntunarnefnd eru skdlastjora til adstodar.

Abyrgd starfsmanna: Starfsfolk er abyrgt fyrir eigin starfspréun, p.e. ad koma auga & teekifeeri til ad baeta
kunnattu og hfileika. bad tekur virkan patt i gerd eigin starfspréunaraaetlunar, fylgir henni eftir og éskar eftir


http://ki.is/styrkir-og-sjodir/endurmenntunarsjodir/grunnskolinn
http://www.stag.is/is/sjodir
http://www.throska.is/?c=webpage&id=96&lid=106&option=links
http://www.sprotasjodur.is/
http://www.samband.is/verkefnin/skolamal/simenntun-kennara-og-stjornenda/endurmenntunarsjodur-grunnskola/
http://www.gardabaer.is/thjonusta-i-gardabae/skolar-og-daggaesla/fraedslu-og-menningarsvid/throunarsjodir/

adstod ef porf krefur. bad tekur einnig virkan patt i gerd starfsprounaraatlunar skélans. Starfsfélk greinir
skolastjora fra peim pattum i si- og endurmenntun sem peir hafa ahuga a ad sinna til ad halda sér vid i starfi eda
bzeta vid nyrri pekkingu sem nytist i starfi. Hver starfsmadur ber abyrgd 4 ad halda skra um patttoku sina i
simenntun og 6drum starfsprounarverkefnum og timamagn sem i pessi verkefni fer. Pessa samantekt kynnir
starfsmadurinn i starfsmannavidtali ar hvert.

So6tt um ndmskeid: Starfsmenn saekja um namskeid til stjornenda i starfsmannasamtélum en einnig 4 6drum tima
ef purfa pykir. Forgangsradad er i samraemi vid dherslur skdlans og fjarmagn.

Framhaldsnam: Framhaldsnam/fjarnam a svidi sem skolastjori metur ad tengist beint starfi viokomandi
starfsmanns er styrkt af Gar6abae med peim haetti ad starfsmanni er gefid leyfi 4 launum til ad saekja stadbundnar
lotur. Reglur um namsstyrki Gardabaejar ma nalgast a innri vef baejarins. Umsdknirnar skal senda skélastjora fyrir
lok skolaars vegna ndms a naesta ari.

Jafnraedi til ndms: Reynt verdur ad jafna teekifaeri til starfsprounar hverju sinni en einnig verdur tekid tillit til
patttoku starfsmannsins a fyrri arum.

Endurskodun: Gert er rad fyrir ad starfsprounarazetlun starfsfélks sé i stodugri endurskodun og geti breyst m.a.
eftir adsteedum, frambodi og verkefnum hverju sinni. Starfsprounardzetlun Gardaskéla er endurskodud af
simenntunarnefndinni ad vori og 16gd fyrir starfsmannafund i lok skélaars.

Birting starfspréounarazetlunar: Starfsprounardzetlun skdlans er haegt ad nalgast 4 vefsidu hans.

Kennarar d malpingi G4 unglingaskdlanna vorid 2018


http://innri.gardabaer.is/mannaudsmal/fyrir-starfsmenn/simenntun/
http://gardaskoli.is/skolinn/utgafa/starfsthrounaraaetlun/

ENDURSKODUN STARFSPROUNARAZTLUNAR

Starfspréunardaetlun parf ad vera i stédugri endurskodun og hefur simenntunarnefnd Gardaskoéla veg og vanda
ad peirri vinnu vor hvert. Azetlunin byggir 4 samstarfi allra starfsmanna, stjérnenda og simenntunarnefndarinnar
og bessu samstarfi verdur ekki lyst med einfaldri mynd. Pad er gagnvirkt og lifandi og byggir a pvi ad allir adilar
séu vakandi fyrir breytilegum porfum og 6skum og frambodi & namstaekifaarum hverju sinni.

e Hlustar eftir dskum

®Sér um starfsmannasamtol

e Forgangsradar og Uthlutar fjarmagni

o Skipuleggur namskeid fyrir starfsmannahdpa
o Skipuleggur tima til simenntunar

St
arfs'haauﬁn
h

o Skrifar starfspréunarazetlun og ber undir

starfsmenn -
* Endurskodar aaetlun hvert vor e Setur fram 6skir til stjornenda og
e Midlar skum og upplysingum milli simenntunarnefndar

starfsmanna og stjérnenda e Setur sér markmid og framkvaemir starfspréun
* Gerir kannanir & skum starfsmanna o Skrdir starfspréunarverkefni og skilar til

stjérnenda
e Tekur patt i frampréun og azetlunargerd skola




STADA STARFSPROUNARVERKEFNA | LOK SKOLAARSINS 2018-2019

Fiolmorg verkefni voru tilgreind i starfsprounardzetlun Gardaskola 2018-2019. Hér er listi yfir stodu pessara
verkefna i mars 2019.

Hver? Hvad? Stada i mars 2019
Ritari, stjornendur o.fl. Excel — nytum hann betur Lokid
Nyir kennarar Gardaskoli —inngangsnamskeid Lokid
Kennarar i GarGabae Upplysingataeknibudir Lokid
Kennarar i Gardabae Leidbeinandi kennsluhaettir:
- Namskeid. 15. agust 2018
- Verkefnabanki. Allt skdlaarid
- Félagaryni.

- Préunarvinna undir stjorn teymis.

Umsjénarkennarar Bekkjarfundir — hagnytt ndmskeid Lokid
Allir starfsmenn Persénuvernd — 6rnamskeid um nyja l6ggjof Einu namskeidi lokid
Njirstarfomenn  Velferd A—verndararbarna  Obks
Allir starfsmenn Eldvarnarnamskeid Lokid
Kennarar stjérnendur (12- = Samskipti og skdlaandi — kennarar sem jakvaedir leidtogar Oktdber (Akureyri) og februaar (Fludir)
15 manna hépur) - Tveer vinnustofur um samskipti og skdlabrag.
Fos-sun Uti a landi.

Kennarar og Upplysingataekni i Gardaskdla — préunarverkefni: { vinnslu:
kennsluradgjafi - Stefnumétun - ??

- Opnir timar i upplysingaveri (HR) - { vinnslu

- Rafraen verkefni (HPS) - { vinnslu

- Samstarf vid Frumbjorgu (HR) - Lokid

- Meirihattar malfraedi (EK) - f{vinnslu
Kennarar og stjornendur Atvinnutengt ndm — préunarverkefni { vinnslu

Kemnarar(islof)  Ritunogritunarkennsta  Obks

Kennarar og Sjalfbaerni — préunarverkefni um endurvinnslu plasta Lokid
kennslurddgjafi
Kennarar, HR og HLS. Nyskopun og véruhénnun — préunarverkefni Lokid
Kennarar i ndmsveri, {slenska sem annad mal, préun kennsluhatta og
radgjafar mottokuazetlunar

Allir starfsmenn Heilsuefling — Gardaskali er heilsueflandi skoli: { vinnslu
. gonguferdir starfsmanna

Styrt af . patttaka i hjélad i vinnuna

heilsueflingarnefnd e ndvitund/hugleidsla

Allir starfsmenn Heilsuefling — Sjalfsstyrking i starfi: { vinnslu

. Hugraen atferlismedferd og nuvitund -
Allir starfsmenn Starfspréunarverkefni ad eigin vali. i vinnslu



